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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: Los Memorandos Nros. 370-2018-GM/MVES y 224-2018-GM/MVES de la Gerencia
Municipal, los Informes Nros. 197-2018-0AJ/MVES y 92-2018-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el
Informe N° 031-2018-OPP/MVES y Memorando N° 073-2018-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, los Informes Nros. 385-2018-UGRH-OGA/MVES y 157-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y los Documentos Nros. 9632-2018 y 2932-2018, sobre conformacion de la
“Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal
2019-2020 del SOMUVES", v,

CONSIDERANDO:

Que. la Constitucién Politica del Pera en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

; Que, el articulo 28° de la norma precitada establece que “El Estado reconoce los derechos de
indicalizacién, negociacién colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico”, asimismo, el numeral 2 del
Nencionado articulo establece que el Estado “Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién
Bcifica de los conflictos laborales”;

Que, el articulo 70° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que “La negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un
pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo
establecido en el articulo 43°de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 noviembre y el
30 de Enero del afio siguiente’

) @\ Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante

1y j’ 0 pecreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que ‘(...) la Comisién Negociadora esta compuesta hasta por

‘E’; ssck%m Yres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que

2 AL b‘represenre a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical

' “represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada
cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un ndmero maximo de seis (06) representantes”;

A Que, el articulo 73° de la norma citada en el considerando precedente sefiala que "Los convenios
Skolectivos tienen un vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de enero del afio inmediato siguiente a que se
& J/ﬂegue a acuerdo en Ia negocxac:on siempre que esa no tenga efecro presupuestal o que teniéndolo pueda ser

Que, el articulo 72° de la norma precitada se refiere al procedimiento de la negociacion colectiva
Nestableciendo gue “Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacién, el Jefe de la Oficina de
j Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR. Remitird, también, una copia al

Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccién General de Gestién de Recursos Pdblicos,
podré opinar respecto de algtn otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse”;
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Que, mediante Documento N°® 2746-2018 aclarado con Documento N° 9632-2018, el Sindicato de
Obreros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES presenta el pliego de reclamos para ejercicio fiscal 2019-
2020, solicitando se disponga la' conformacién de la “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de

Negociacion de Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2019-2020 del SOMUVES”, asimismo, sefiala los
miembros de su agrupacién sindical que conformaran la Comisién negociadora;

Que, con Oficios N° 016-2018-UGRH-OGA/MVES y N° 017-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de

Gestion de Recursos Humanos solicita a la Autoridad Nacional de Servicio Civil y a la Direccién General de
estién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, respectivamente, emitan opinién sobre el
pliego de reclamos para el ejercicio fiscal 2019-2020 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de
Villa EI Salvador — SOMUVES, en el extremo de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica
alguna controversia con lo previsto en el articulo 40° de la Ley N°® 30057, esto en concordancia con lo
establecido en el articulo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057, teniendo respuesta con Oficic N° 977-2018-
EF/53.01 de la Direccién General de Gestién de Recursos publicos del Ministerio de Economia y Finanzas e
nforme Tecnico N° 451-2018-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestidén del Servicio Civil de Ia
(@9 "~ g Que, mediante Informe N° 157-2018-UGRH-OGA/MVES ampliado con Informe N° 385-2018-
\ 1‘ eI GRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencion al Oficio N° 977-2018-EF/53.01 de

| ¢ Direccion General de Gestion de Recursos publicos del Ministerio de Economia y Finanzas y al Informe
Técnico N® 451-2018-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en consecuencia, emite opinién técnica sobre la conformacion de la
"Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacién de Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal
2019-2020 del SOMUVES", precisando que resulta viable la conformacién propuesta, en razén a que revisado el
padron de afiliados activos, la organizacién sindical antes mencionada cuenta con 119 afiliados, por lo que

corresponde que la Comisién Negociadora este conformada por tres (3) representantes del SOMUVES y tres (3)
representantes de la Municipalidad, esto conforme al articulo 71° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil;
D
3‘? Be (1;,\ Que, mediante Informe N° 92-2018-OAJ/MVES ampliado con Informe N° 197-2018-OAJ/MVES la
S SECRETARIA = Oficina de Asesoria Juridica emite su opinion legal, precisando que resulta procedente la conformacién de la

E § “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion del Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal

“ 2018-2020 del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador — SOMUVES", a misma que deber estar
conformada por tres (3) miembros del Sindicato y tres (3) miembros por parte de la Municipalidad, por lo que al
amparo de lo previsto en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de |a Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, corresponde se emita el acto resolutivo correspondiente;

(g

‘%A Que, con Memorando N° 370-2018-GM/MVES la Gerencia Municipal remite los actuados a fin de
<lque se emita el acto resolutivo correspondiente que apruebe conforme la “Comisién Negociadora Encargada del
S)Proceso de Negociacién del Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2019-2020 del Sindicato de Obreros
‘-‘3\' Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES";

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del
@aticulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del
5 3glamento de Organizacién y Funciones (ROF) de esta Corporacién Edil: '
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de
Negociacion de Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2019-2020 del Sindicato de Obreros Municipales de
Villa El Salvador - SOMUVES", la cual estara integrada por funcionarios de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador y miembros del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador — SOMUVES, tal como se
detalla a continuacién:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Representante del Titular
Gerente de la Oficina General de Administracion Miembro

Gerente Municipal Miembro

REPRESENTANTES DEL SOMUVES
Sr. Luis Eliseo Ruiz Nolasco

Secretario General Wiiempire
' Sra. Elizabeth Espinoza Yanac Miembro
Sub Secretaria General
Sr. Putapafia Villasis Napoleén .
vEpane Rrles P Miembro

Secretario de Actas y Archivos

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a todos los miembros de
“Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacidén de Pliego de Reclamos para el Ejercicio
Fiscal 2018-2020 del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES".

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los funcionarios que representan a la Municipalidad en la
&\QComlsmn Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal
f é*d2019 2020 del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES", velar por que los acuerdos
?transgredan la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento o cualquier otra norma aplicable,

o ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUN&\UDAD VILLA VADUI.
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